III. gimnazija, Split
Matice hrvatske 11
Klasa: 112-01/25-01/02
Urbroj: 2181-169-01-23-03

Split, 16. travnja 2025.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.., 94/13, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.) i članka 6. i  7. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje III. gimnazije, Povjerenstvo prije provođenja selekcijskog postupka procjene i vrednovanja kandidata, donosi slijedeću


ODLUKU O VREDNOVANJU KANDIDATA


1. PRAVILA PROCJENE I VREDNOVANJA
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u III. gimnaziji obavit će se procjena kandidata za radno mjesto spremačice na neodređeno, puno, radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

Povjerenstvo će provesti usmenu procjenu kroz razgovor sa kandidatima.


Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Razgovor s  kandidatima obavit će se usmenom procjenom na način da će svaki član Povjerenstva postaviti po jedno pitanje koja se vrednuju od stane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0 do 1 bod i na kraju zbrajaju. Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnateljica može donijeti odluku o obustavi natječaja. Na temelju utvrđene rang liste kandidata Povjerenstvo predlaže kandidata za kojeg će Ravnateljica zatražiti suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Poziv za usmeno testiranje objavit će se na mrežnoj stranici III. gimnazije: iiigs@trema.hr.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


                                                Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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